Oswiadczenie w sprawie zarzutéw wobec Krzysztofa Jana Zochowskiego bedacych
podstawg do dyscyplinarnego zwolnienia go z pracy

Szanowny Panie Przewodniczgcy, Szanowni Panstwo Radni, Szanowni Pahstwo,

dziekuje za mozliwo$¢ przedstawienia kilku stow stanowiska w imieniu mojego ojca Krzysztofa
Zochowskiego, ktory obecnie przebywa w szpitalu na rekonwalescencji kardiologicznej po
przeprowadzonym zabiegu ratujgcym jego zdrowie, a by¢ moze i zycie.

Zycie pokazuje, ze nigdy nie wiemy jak w sytuacji kryzysowej zachowamy sie my i nasz
organizm. Nawet ktos tak zaprawiony w bojach politycznych jak Ojciec, na ktérym z racji
doswiadczenia zyciowego wydawato sie, ze mato juz co robi wrazenie, kiedy zostata nagle
wszczeta przeciwko niemu procedura dyscyplinarnego zwolnienia go z pracy w szpitalu, w
ktérym jako lekarz przepracowat niemal cate zycie zawodowe, a jako dyrektor ostatnie 17 lat,
wkfadajgc w to mndostwo serca i energii, przezyt to niesamowicie i byt to wielki cios dla jego
zdrowia. Szczesliwie udato sie zdgzy¢, przeprowadzi¢ zabieg w pore i daj Boze bedzie dobrze,
ale jako rodzina przez marzec widzieliSmy jak gasnie w oczach i bardzo sie o niego
martwilismy. Méwigc wprost, ze ta hucpa zrobiona przez partyjnych ,kolegéw i kolezanki” z PiS
skonczy sie dla niego zawatem.

Dlaczego Ojciec po tylu latach pracy, nieprzespanych nocy, zamartwiania sie szpitalem,
sytuacjg personalng i finansowg, $ciggania do pracy wielu lekarzy spoza terenu powiatu,
szukania dla niego pieniedzy, lobbowania w réznych rzgdach za zwiekszeniem finansowania
dla szpitali powiatowych, ogélnopolskich twardych negocjacjach w NFZ (i nie sg to puste stowa
bo w ostatnich negocjacjach Ojciec zatatwit z zespotem ponad 1,5 min zt za nadwykonania dla
Szpitala w Garwolinie), otwierania w szpitalu nowych oddziatow jak ortopedia czy kardiologia
zostat z dnia na dzien zwolniony i przedstawiony przez Staroste Kurowsk3 i jej sojusznikow
jako zbir, ktéry dopuszcza sie powaznych naruszen i zastuguje na dyscyplinarne zwolnienie
z pracy w trybie natychmiastowym, nawet bez wystuchania?

Czy pojawity sie w odwotaniu jakiekolwiek zarzuty merytoryczne, dotyczgce finanséw szpitala,
sytuacji kadrowej? Czy znalazto sie poréwnanie jak to szpital, po tylu latach petnienia przez
niego funkcji, jest w gorszej sytuacji od szpitali w sgsiednich powiatach np. Otwocku,
Kozienicach, Rykach czy tukowie? Czy wyglada Zle na tle innych szpitali powiatowych
w Polsce?

Otéz nie. Nie pojawity sie takie kwestie i argumenty dotyczgce tego w jaki sposéb zarzgdza
szpitalem, a szereg formalizméw - kiedy sie im przyjrzy i pokaze, mowigc wprost — hakow
i pretekstow, ktoére miaty postuzy¢, zeby cokolwiek napisac, a tak naprawde po prostu pozby¢
sie Ojca i oczerni¢ go w oczach opinii publicznej.

Ja to Ojcu moéwitem, i powiem to i tutaj: ,W swoim zaangazowaniu politycznym i zawodowym
nawojowate$ sie z Panem Gorg, nawojowates sie z Panem Chciatowskim, nawojowates sie
z Panig Zadrozng, a to co Ci Panstwo prezentowali sobg, swoim zachowaniem i argumentacjg
to byty Himalaje, klasy, merytoryki, szacunku w poréwnaniu do tego co zrobili Ci Twoi
.kolezanki i koledzy” z PiS pod przewodnictwem Pani Kurowskie;.

Jakich to wiec przestepstw dopuscic¢ miat sie Ojciec, na skutek ktérych trzeba mu byto wreczyé
dyscyplinarke?

Ad 1. Zarzut petnienia dyzuréw medycznych i wykonywania badan endoskopowych
w wymiarze czasu pracy przekraczajagcym 1/3 etatu w latach 2023-2024, cho¢ dyrektor
uzyskal zgode na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w SP ZOZ, polegajacych na
petnieniu dyzurow medycznych i wykonywaniu badan endoskopowych w wymiarze
czasu pracy nieprzekraczajgcym 1/3 etatu od dnia 1 marca 2021 r., a udzielenie



swiadczen zdrowotnych moze odbywac sie tylko poza godzinami pracy w charakterze
dyrektora SP ZOZ,

Ad. 4 Zarzut Swiadczenia dyzuréw medycznych w latach 2023-2024 w pogotowiu oraz na
oddziale chirurgicznym w wymiarze powyzej 1 etatu,

Ad 7) Zarzut przekroczenia dopuszczalnych norm i wymiaru czasu pracy w latach 2023-
2024 w SP ZOZ naruszajac art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 799 z p6zn. zm.),

Ad 8) Zarzut przekroczenia maksymalnego tygodniowego czasu pracy w latach 2023-
2024 w SP Z0OZ, naruszajac art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 799 z p6zn. zm.),

Ad 9) Zarzut notorycznego tamania prawa do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku w kazdej dobie w latach 2023-2024 naruszajac art. 97 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z po6zn.
zm.),

To jest faktycznie jeden zarzut pracowania zbyt duzo jako lekarz, ponad okreslone normy,
poza godzinami pracy Dyrektora, dlatego pozwole sobie odniesc sie do niego wspdlinie.

W 2008 r. Kiedy Ojciec rozpoczagt prace jako Dyrektor Szpitala Powiatowego w Garwolinie,
jednym z jego warunkéw objecia tej funkcji byto to, aby moégt pracowaé réwniez jako lekarz.
Jest to jego podstawowa specjalizacja, a gdyby na dluzszy czas zaprzestat pracy jako lekarz
utracit by uprawnienie do wykonywania zawodu, w ktérego uzyskanie jak wszyscy wiemy
sporo pracy trzeba wtozy¢é. Umowa, ktorg zawart byta umowe o prace jako dyrektora i jako
lekarza z zastrzezeniem, ze nie moze zarabiaC wiecej niz inni lekarze na podobnym
stanowisku.

Od razu podpisat klauzule opt-out okreslong w art. 96 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej,
ktérg godzit sie jako lekarz wobec pracodawcy na wyznaczenie wigkszej ilosci dyzuréw i prace
w wigkszej ilosci czasu niz okresdlone normy, na co pozwala ten przepis.

Ojciec pracowat jako lekarz poza godzinami pracy dyrektora - wieczorami i w weekendy (do
sporadycznych przypadkéw pracy w godzinach dyrektora odniose sie dalej). Tak jak to zostato
to ustalone w umowie o prace, pracowat za stawke dla innych pracownikéw na tym stanowisku
— dokfadnie za najnizszg stawke przewidziang w zaszeregowaniu dla lekarzy o tej specjalizacji
i stazu. W podziece Pan Wozniak chodzit po postach PiS i opowiadat ile Ojciec zarobit na
szpitalu sugerujgc jakby robit to nieuczciwie. Morat z tego taki, ze jak jeste$ pracowity
i uczciwie zarabiasz to Cie obsmaruja.

Ojciec przekraczat wymiar czasu pracy lekarza z uwagi na brak mozliwosci obsadzenia
dyzuréw w systemie ratownictwa medycznego (pogotowie ratunkowe) i w oddziale chirurgii
0golnej.

Prosity go o to osoby, ktore odpowiadajg za te oddziaty i grafiki dyzuréw. Mogg o tym
zaswiadczy¢ (co tez juz zrobity publicznie). Mogg réwniez powiedzie¢ o problemach
w obsadzie dyzuréw i o tym, jak np. trudno jest znalez¢ chetnych do obsady weekendowe;j
w karetce i wyjazdéw w nocy. Ze to nie jest takie proste pomimo, ze poszukiwania lekarzy sg
intensywne i zdecydowana wiekszos¢ lekarzy pracujgcych w szpitalu w Garwolinie pochodzi
spoza Powiatu Garwolinskiego.

Ale Pani Kurowska z Panem Walickim wiedzg lepiej. Wiedzg jak rozwigzaé problemy z stuzbg
zdrowia, obsadg lekarzy. Dla nich to proste. Trzeba wiec takie talenty wykorzystac!



To ze jest za mato lekarzy w systemie opieki zdrowotnej to jest fakt. To, ze masowo w
wiekszosci szpitali lekarze przekraczajg normy czasu pracy, zeby jakos to potapac i zapewnic
opieke medyczng, to tez jest fakt i jest na ten temat bardzo duzo opracowan, m.in. kilka
raportow NIK.

Ludzie zaangazowani i odpowiadajgcy za stuzbe zdrowia wiedzg, ze problem zbyt matej ilosci
lekarzy w stosunku do potrzeb jest systemowy. Ze boryka sie z nim nie tylko Polska ale i inne
kraje europejskie w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa. W zwigzku z tym klauzule opt-
out pozwalajgcg pracowac lekarzom ponad normy czasu pracy dopuszcza nie tylko prawo
polskie, ale rowniez unijne.

| t3 sytuacje trzeba stopniowo zmieniag, bo jak pisze NIK zamykanie oddziatéw, zeby zapewnic
przestrzeganie norm czasu pracy, na juz, bez planu tez nie jest dobrym rozwigzaniem. Ojciec
tez starat sie mysle¢ o systemie nie tylko lokalnie ale tez ogdlnopolsko, dzieli¢é swoimi
przemysleniami i doswiadczeniem zdobytym przez kilkanascie lat kierowania szpitalem
w réznych warunkach, stanie prawnym, z réznymi osobami kierujgcymi stuzbg zdrowia
w Polsce. Angazowat sie przez te lata bardzo aktywnie w prace Ogoélnopolskiego Zwigzku
Pracodawcow Szpitali Powiatowych i w bardzo wiele projektéw na rzecz stuzby zdrowia, ktore
miaty charakter ogoélnopolski stuzgc tez szpitalowi w Garwolinie jak wspomniana kwestia
nadwykonan.

Ale Ojciec jest passe. Ojciec to juz przeszios¢! Tyle oséb sie gtowi nad wypracowaniem
rozwigzan, zeby nie wylaé dziecka z kgpielg a tu sg ludzie ktérzy majg gotowe rozwigzania:
Pani Kurowska, Pan Walicki, Pani Antolak. Pan Oska wraz ze stojgcymi za nimi pozostatymi
Sprawdziwymi” PiSowcami Powiatu Garwolinskiego. Zwolni¢ dyscyplinarnie Dyrektora za
przekraczanie czasu pracy lekarza i jak rozumiem zwolni¢ lekarza z pracy tez dyscyplinarnie,
za takie naruszenia (Ojciec miat jedng umowe — nie zostat zwolniony dyscyplinarnie tylko jako
Dyrektor — rowniez jako lekarz!)!

Skoro Ojciec za to poleciat i to sg przyczyny zwolnienia dyscyplinarnego (bo sg to tak
karygodne naruszenia przepisOw wymagajgce takich krokdéw) i zostaty one podjete przez
~prawdziwych” PiSowcdw, to jak to rozumiem jest to nowy program PiS dla stuzby zdrowia
w Polsce?! Powinien ten program by¢ wiec szerzej promowany. Powinny wiec media
ogolnopolskie o tym mowi¢ i pyta¢ prominentnych politykéw PiS, np. Pana Btaszczaka albo
Pana Kurskiego, czy jak PiS dojdzie do wladzy to w ten sposéb bedzie uzdrawiat stuzbe
zdrowia? Czy ich zdaniem wszyscy starostowie powiatéw w Polsce nie powinni zwalniac
dyscyplinarnie natychmiast dyrektorow szpitali powiatowych, u ktérych naruszane sg normy
czasu pracy? Czy lekarzy tez to dotyczy? Dlaczego czeka¢? Moze od razu na juz, tak jak
w Powiecie Garwolinskim, zaczgé sprzgta¢ Polske z chwastéw i chociaz zwalnia¢ dyrektoréw
i lekarzy tam gdzie PiS rzgdzi? Szkoda, zeby tacy ludzie jak wymieni wyzej cztonkowie
Zarzgdu Powiatu Garwolinskiego, ktérzy majg kompetencje nie tylko zarzgdzania systemem
medycznym ale i orzekania w temacie btedow lekarskich oraz takie Swietne rozwigzania dla
stuzby zdrowia sie marnowali! Jak mowi Pismo, nie stawia sige Swiatfa pod korcem!

Warto przy okazji tych zarzutéw zwroci¢ uwage na jeszcze trzy kwestie.

To nie jest tak ze Pani Kurowska od poczatku swojej, juz prawie rocznej kadencji, przed lutym
2025 r. cho¢ raz wyrazita swoje oczekiwania w stosunku do pracy Ojca jako lekarza poza
godzinami pracy dyrektora. Ze poprosita o wyjasnienia w tym zakresie. Po prostu sig tym nie
interesowata. Kiedy uznata, ze chce zrobi¢ Ojcu pokazowe zwolnienie to dopiero poprosita
o dokumenty i bez wyjasnien zwolnita go wskazujgc jaka to jest nielojalnos¢ ze strony Ojca,
ze nie pytat jej (z jakiej podstawy prawnej to by wynikato tego nie wskazata) o to czy moze
podejmowac dodatkowe dyzury poza czasem pracy Dyrektora. A Ojciec po prostu nie wiedziat,



ze to Pani Kurowska teraz chce ustala¢ grafik pracy lekarzy w Pogotowiu Garwolinskim czy
na oddziale chirurgii. W dobrej woli, zyt w przekonaniu, ze dalej odpowiadajg za to odpowiedni
ordynatorzy tych oddziatéw.

Druga kwestia to posiadanie wiedzy o tym, ze Ojciec pracowat w ponadnormatywnym czasie
pracy jako lekarz w pogotowiu i sporadycznie na chirurgii poza godzinami pracy Dyrektora.
Przypominam, ze podstawg zwolnienia sg lata 2023-2024 a wiec nie tylko okres obecnej
kadencji samorzadu, ale rowniez poprzedniej, w ktérej starostg Powiatu Garwolihskiego byt
Pan Mirostaw Walicki obecny wicestarosta. Obecny Zarzgd potwierdza wiec, ze jako
Pracodawca nie jest odrebnym bytem od Zarzadu poprzedniej kadencji tylko jest to nadal ten
sam Pracodawca. Moment dowiedzenia sie o danym fakcie w poprzedniej kadencji ma skutki
dla dowiedzenia sie dla Zarzadu kadencji obecnej — jest to bowiem ten sam Organ.

Tymczasem z jednej strony Pani Kurowska z Zarzgdem tamie wprost art. 27 ust. 2 ustawy
0 samorzgdzie wojewddztwa, tj. zwalnia Ojca bez uprzedniej zgody sejmiku wojewodztwa,
ktérego Ojciec jest radnym, a czego przywotany przepis wprost wymaga. Powotuje sie przy
tym na to, ze musi dochowaé terminu 30 dni na ztozenie oswiadczenia o rozwigzaniu z ojcem
stosunku pracy bez wypowiedzenia (cho¢ z prawa nie wynika zaden termin dla Sejmiku do
wypowiedzi w tej kwestii). Z drugiej strony Pan Walicki na posiedzeniu Zarzadu Powiatu, na
ktérym zwalniali Ojca sam mowi, ze taka sytuacja miata miejsce od dawna i potwierdza, ze
wiedziat o tym fakcie dawno temu jako Starosta. Pomijam juz to, ze w czasach starostowania
Pana Walickiego Ojciec mowit mu jaka jest sytuacja, ze zeby zapetni¢ grafik dyzuréw
w pogotowiu musi dyzurowac, a Pan Walicki stwierdzit wedle stow Ojca: ,zeby robit jak trzeba”.
Ojciec skwitowal, to ze teraz zwalnia go za to, na co wczesniej sam bedgc reprezentantem
tego samego Organu pozwalat: ,Myslatem wtedy, ze ma zdolno$¢ honorowg”. No niestety ptaci
teraz za naiwnos¢, czy tez raczej wiare w dobre intencje i zwykta lojalnos¢ Pana Walickiego.

No i dobro powiatu, ktére tak na sercu lezy Panu Walickiemu i Pani Kurowskiej i radnym klubu
PiS . Od lipca tego roku trzeba miec¢ petng obsade w karetce, inaczej bedg kary. Poza tym
W naszym rejonie najprawdopodobniej pozostang 3 karetki S z lekarzami. Aktualnie sg 4:
Siedlce, Sokotéw Podlaski, Mihnsk Mazowiecki i Garwolin. Siedlce i Sokotdéw sg pewne na
przysztoS¢ z racji rangi szpitali. Rywalizacja jest pomiedzy Minskiem Mazowieckim
i Garwolinem. Jest to wiec idealny moment na zwolnienie Ojca, ktéry i miat kontakty
w Srodowisku medycznym i mogt pomagac¢ w zabezpieczeniu dyzurow karetki w weekendy,
ktérych lekarze nie chcg braé. Troska Zarzgdu o zabezpieczenie medyczne mieszkahcow
powiatu jest zaiste wielka!

Ad 2) Zarzut wykonywania badan endoskopowych w latach 2023-2024 w czasie godzin
pracy dyrektora SP ZOZ,

W catej niegodziwosci tych zarzutow, ten zarzut wydaje sie jednym z najbardziej niegodziwych.
Ojciec robit endoskopie co do zasady tylko w godzinach pracy pracowni i poza godzinami pracy
Dyrektora. W czasie pracy Dyrektora wykonywat je sporadycznie w przypadku nagtego
nieobsadzenia pracowni przez wczesniej planowanego do tego lekarza, konieczne z uwagi na
niemozliwo$¢ odwotania przygotowanych do badan endoskopowych pacjentdw czy w nagtych
sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia. | sg na to Swiadectwa lekarzy, ze to byty wtasnie nagte
sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia i nie byto akurat zadnego lekarza, ktory mogtby wykonac¢
to badanie. Nie brat z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

| teraz za to Pani Kurowska z Panem Walickim zwalniajg go dyscyplinarnie. Badania
endoskopowe trwajg ok. 30 minut. Moze niecate. Wiec tak: gdyby w tym konkretnym czasie
wyszedt na papierosa (cho¢ nie pali), zjadt obiad, czytat gazete czy zagadat sie z kolegg to



bytoby ok! A ze akurat posiada specjalizacje, do ktorej musiat dojs¢ latami nauki i pracy i mégt
w tym czasie komus$ pomac, to kwalifikuje sie do dyscyplinarnego zwolnienial

Naprawde jestescie prawi i sprawiedliwi? Stawiacie zarzuty dyscyplinarne cztowiekowi z takich
niecnych postepkow jak ratowanie komus zdrowia lub zycia w czasie kiedy moégt iS¢ na
papierosa? Wyrazy uznania dla Pani Kurowskiej i Walickiego jak bardzo walczg z ciezkimi
naruszeniami obowigzkéw pracowniczych!

Ad 3) Zarzut wykonywania badan endoskopowych w latach 2023-2024 po godzinach
zamkniecia Pracowni Endoskopii, tj. po godzinie 15.00. Pracownia Endoskopii jest
czynna w godz. 7.30.-15.00 a Pan Krzysztof Jan Zochowski czesto rozpoczynat
wykonywanie badan o godzinie 15.00, a konczyt ich wykonywanie miedzy godzing
18.00. a 20.00,

Ten zarzut jest wyjgtkowo kuriozalny.

W latach 2023-2024 Ojciec wykonywat badania endoskopowe w godzinach otwarcia pracowni.
Zgodnie z umowg z NFZ godzinami otwarcia pracowni endoskopowej sg: wtorki 15.00-18.00,
srody 15.00-20.00 - informacja do sprawdzenia w systemie NFZ. Taka informacja jest tez na
drzwiach pracowni. W tych wtasnie godzinach Ojciec wykonywat te badania (ew. czasami
nieco dtuzej gdy badanie wydluzyto sie z powodu wykonywania polipektomii, kiedy
zdiagnozowat polipy w jelicie grubym pacjenta).

Uzasadnieniem dyscyplinarnego zwolnienia jest wiec to, ze Ojciec wykonywat endoskopie
w godzinach pracy pracowni!

Panowie Radni, proponuje do zarzutéw odwotania Pani Kurowskiej dorzuci¢, ze przychodzi do
biura — strzelam — pomiedzy 8 a 15, kiedy powinna miedzy 18 a 23 i miatoby to tyle samo
wspoélnego z rzeczywistoscig co jej zarzuty stawiane Ojcu!

Ad 5) Zarzut pelnienia dyzuru lekarskiego w godzinach pracy dyrektora SP ZOZ, co byto
naruszeniem polecenia stuzbowego nr OA.2123.12.2017 z dnia 21 sierpnia 2017 r., w
ktérym Starosta Powiatu Garwolinskiego kategorycznie okreslit, ze niedopuszczalnym
jest petnienie dyzuru lekarskiego w godzinach pracy dyrektora SP ZOZ, a taki przypadek
mogt mie¢ miejsce tylko w nadzwyczajnej, wyjatkowej, nie dajgcej sie przewidzieé
sytuacji, gdy istniata niemoznos¢ innego zastepstwa nieobecnego lekarza, a
jednoczesnie brak lekarza uniemozliwitby swiadczenie ustug medycznych, co nie miato
miejsca,

Ad 6) Zarzut braku informowania o dyzurach medycznych Starosty Powiatu
Garwolinskiego, podczas gdy Starosta Powiatu Garwolinskiego zobowiazat w dniu 21
sierpnia 2017 r. dyrektora SP ZOZ, do przekazywania kazdorazowo informacji przed
podjeciem przez Pana Krzysztofa Jana Zochowskiego dyzuru medycznego w godzinach
pracy dyrektora SP ZOZ. Taka informacja od dnia 22 sierpnia 2017 r. do chwili obecnej
nigdy nie dotarta do Starosty Powiatu Garwolinskiego,

Ojciec nie dyzurowat co do zasady w godzinach pracy Dyrektora. W ostatnim roku taka
sytuacja miata miejsce raz w lipcu 2024 r. i Pani Kurowska zostata o niej ustnie
poinformowana. Byto to w sytuacji doktadnie takiej w przywotanym poleceniu, tj.:
nadzwyczajnej, wyjatkowej, nie dajgcej sie przewidzie¢ sytuacji, gdy istniata niemoznos$¢
innego zastepstwa nieobecnego lekarza. Lekarz, ktory miat dyzurowac¢ byt chory i nie mozna



byto nikogo znalez¢ na zastepstwo do karetki. Ojciec poszedt tego dnia pracowac¢ do karetki.
Nie pobierat z tego tytutu podwodjnego wynagrodzenia. | to jest drugi zarzut z serii tych, ze
chciate$ pomaéc ratowac zycie w trudnej sytuacji, to Cie zwolnimy.

Ad 10) Zarzut podpisania dokumentéw in blanko na papierze firmowym szpitala
i przekazaniu ich osobom trzecim, ktérych wykorzystanie moze stanowi¢ bezposrednie
zagrozenie dla SP ZOZ.

Do tego zarzutu nawet nie sposob rzeczowo sie odnies¢. Nie wiadomo czy kartki papieru,
ktérymi dysponuje Pani Kurowska sg z autentycznymi podpisami Ojca. Nie wiadomo jak
weszta w ich posiadanie. By¢ moze przekazane byly do zniszczenia, by¢é moze do podpisania
konkretnego dokumentu, by¢ moze Ojciec podpisat przez pomyike jakas dodatkowg strone.
Nie pamieta sytuacji, zeby zostawiat komus$ takie kartki.

Jak mozna wiec stwierdzi¢, ze dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkdéw pracowniczych
jak nawet nie wiadomo jakie sg okolicznosci sprawy? Przeciez to jest zwolnieniowe perpetuum
mobile - pozyskac czy wyprodukowacé kartki z podpisem pracownika ztozonym w innym celu
i potem go za to zwalniaé!

Jedno jest pewne. Pani lwona Kurowska nie jest osobg upowazniong do postugiwania sie
takimi dokumentami. Zostata wezwana do ich zwrotu wkrotce po tym jak oglosita, ze je posiada
i do dzisiaj ich nie zwrdcita. Wszelkie konsekwencje i ryzyka prawne ze wzgledu na posiadanie
i brak zwrotu tych dokumentéw ponosi wiec Pani Kurowska.

| teraz co do ryzyk dla SP ZOZ, bo to jest tez wazna informacja dla opinii publicznej. Prawo
chroni prawdziwo$¢ oswiadczeh osoby. Nie jest tak, Zze mozna uzy¢ blankietéw (czy sag
prawdziwe czy nie) i postuzy¢ sie nimi wbrew woli osoby, ktéra jg podpisata. To jest
przestepstwo stypizowane w art. 270 Kodeksu karnego. Jezeli sfatszowato sie podpis to
okreslone w paragrafie pierwszym tego artykutu, a jezeli uzyto sie podpisu osoby, wbrew woli,
ktéra go ztozyta, to w drugim paragrafie tego przepisu. Wiec wykorzystywanie takiego
blankietu na szkode Ojca i SP ZOZ jest przestepstwem, jak inne jak np. oszustwo. Trzeba
przeciwdziata¢ ale nie zawsze od wszystkich sytuacji obroni¢ zwtaszcza gdy ktos dziata,
mowigc po prawniczemu, w ZLEJ WIERZE. A kontekst sprawy pokazuje, ze ktos w ZtEJ
WIERZE dziatat na pewno.

A tak na marginesie, to jest zarzut po prostu pokazujgcy, ze nie wazna jest merytoryka, aby
cokolwiek sie znalazto, jakikolwiek Aby mie¢ cokolwiek, zeby byto i pozby¢ sie cztowieka.

**k*

Szanowni Panstwo, to co Panstwo ,prawi i sprawiedliwi’ ,koledzy i kolezanki” zgotowali Ojcu
to obrzydliwa i niegodziwa farsa, ktora jest wyjgtkowag podtoscig polang na dodatek mierzacg
obtuda. | spiesze wyjasnic¢ dlaczego tak uwazam.

Wiem, ze Ojca mozna nie lubi¢. Wiem, ze potrafi odburkngé, by¢ nieprzyjemnym w obyciu.
Potrafi irytowac. Jednym stowem ma swoje przywary powierzchownosci i nie przykrywa ich
uroczym usmiechem nr 3 tulgcym do serca wszystkich zbolatych, tylko potrafi odburkng¢ co
mu pewnie popularnosci potrzebnej w dziatalno$ci spotecznej nie przysparza. Ale jednego nie
mozna mu odmowi¢. Ze zyje tg pracg i sie w nig angazuje. Ze przezywa problemy stuzby
zdrowia i szpitali powiatowych. Ze mysli o tym czy w pracy czy poza. Ze stara sie, zeby
przyciggng¢ nowych lekarzy, niektére oddziaty ratowac, gdzie sie da to rozwija¢, dba¢ o wynik



finansowy, szukac¢ $rodkéw. Ze zyje tym szpitalem nie tylko w pracy i wiele dla niego po$wiecit.
Ze mierzy sie z ciggtym hejtem i twierdzeniami o ,umieralni” bierze to na klate i pracuje dalej
starajac sie cos pozytywnego zrobi¢. | takiej osobie dajecie ,dyscyplinarke”? | to jest cios
w samo serce wiasnie. W zniszczenie tego o co sie starat, czym zyt, w co wktadat trud swoich
wielu lat pracy. | na koniec zamiast podziekowan dyscyplinarka i oczerninenie.

Mowigc o mierzgcej obtudzie, mam na mysli m.in. oswiadczenie, ktére na sesji w poniedziatek
zaprezentowat Pan Maciej Kurowski, ktérego znam od lat i miatem o nim dobre zdanie, a teraz
stracit w moich oczach catkowicie autorytet. Jak gdyby nigdy nic wygtasza oswiadczenie o woli
»dobrej wspotpracy” Zarzadu i radnych PiS. Jak Panu nie wstyd Panie Macieju?

Wiasnie dopiero co:

- zwolniliscie Ojca dyscyplinarnie z pracy po 17 latach zaangazowanej pracy dyrektora
i kilkudziesieciu latach pracy lekarza w SP ZOZ w Garwolinie nie dajgc mu sie nawet
wypowiedzie¢ na temat zarzutéw jakie mu stawiacie;

- zignorowaliscie podpisy kilkuset pracownikow SP ZOZ oraz wszystkich zwigzkow
zawodowych, ktérych nawet nie zaszczyliscie rozmowa na temat Waszych rozwigzan i planéow
dla SP ZOZ. Nie przyszliscie na spotkanie w SP ZOZ z pracownikami cho¢ mieliscie
zaproszenie (sg prezentaty na pismach do Starostwa, media informowaty). A Pani Kurowska
raczyta mediom powiedzie¢, ze nie dostata zaproszenia (jak sie nazywa takie zachowanie?!);

- cho¢ ustawa o dziatalnosci leczniczej w art. 48 ust. 2 pkt 1) lit. d) stanowi, ze do zadan rady
spotecznej dziatajgcej przy podmiocie leczniczym (w ktérej sktad wchodzi wiasnie strona
spoteczna czyli m.in. pracownicy i przedstawiciele zwigzkow) nalezy opiniowanie rozwigzania
stosunku pracy z kierownikiem jednostki takiej opinii nie pozyskaliscie i nie byliscie
zainteresowani co strona spoteczna ma do powiedzenia w sprawie zwolnienia Ojca,

- pomingliscie i nawet z tego co wiem nie odpisaliscie na pisma Ogdlnopolskiego Zwigzku
Pracodawcow Szpitali Powiatowych, Zwigzku Pracodawcéw Ratownictwa Medycznego SP
Z0OZ oraz Naczelnej Rady Lekarskiej, ktére wziety w obrone Ojca potwierdzajgc autorytetem
branzowych i fachowych organizaciji, ze jest fachowcem, ktéremu dzieje sie krzywda;

i Pan zacheca do dobrej wspotpracy? Ta wtasnie sytuacja pokazuje jak to Zarzad i postuszny
PiS jest na nig otwarty. Robigc takie rzeczy to mozna by juz sobie poming¢ takie gtodne
kawalki. Jakies minimum moralnej i intelektualnej uczciwosci.

Ale rozumiem, ze wy sie nie wstydzicie, wy jestescie z siebie dumni, po Was to sptywa.

Taka wasza taktyka jest, byta i bedzie. Zwracam sie wiec do obecnych na Sali radnych,
medidw, oglgdajgcych mieszkancow, wszystkich ludzi dobrej woli. Nie chodzi tu tylko o Ojca.
Chodzi tez o jakie$ zasady. Ta sytuacja to studium przypadku, ktére pokazuje jak niektorzy
funkcjonujg — najpierw takie podtosci jak do Ojca, a potem do ludzi promienne usmiechy,
wznioste oswiadczenia, pozowanie na zbawcéw Ojczyzny i Powiatu. O kazdej niegodziwosci
tej wladzy méwcie. Nie przechodzmy nad nimi do porzadku dziennego. Niech ludzie o nich
wiedzg. Bedg chcieli gtosowa¢ na ludzi, ktérzy ich sie dopuszczajg — ich $wiete prawo. Ale
niech wiedzg i niech nie dajg sie uwies¢ promiennym usmiechom i pustym deklaracjom. Niech
podejmujg decyzje swiadomie.

Teraz Wy i Wasi sojusznicy bedziecie robi¢ przeciwko Ojcu szeptanke jak to sie trzyma
stanowiska. Powiem tak, dla mnie osobiscie bytoby lepiej gdyby odpu$cit i zajat sie np.
pilnowaniem wnukoéw. Ale stoje tu, bo wiem, ze dzieje mu sie krzywda na ktorg nie zastuzyt.
Stoje tu bo uwazam, ze trzeba méwic¢ o niesprawiedliwosci, a nie jg przemilcza¢. Stoje tu bo
uwazam, ze takimi dziataniami nie buduje sie spoteczenstwa i wartosci tylko je niszczy.



To nie Ojciec trzyma sie stotka. Ojciec otrzymywat propozycje: a to, ze zostanie na stanowisku
dyrektora medycznego jak gtéwnym zostanie Pan Walicki, a to, ze zarzuty zostang cofniete
jak Pani Karolina Jamnicka-Kondej poprze osobe wskazang przez Panig Kurowskg na
Przewodniczgcego Rady Powiatu. A Ojciec jej nawet o to nie prosit, tak jak nie dyktowat jej
wczesniej, ze ma gtosowaé za zmiang Przewodniczagcego Rady (dowiedziat sie o niegj
z mediow i byta dla niego zaskoczeniem. To byty decyzje Pani Karoliny podjete w sumieniu
widzac co sie dzieje i w jaki sposdb rzady sprawuje Pani Kurowska. Na skutek podjecia tej
decyzji nie otrzymata zadnych korzysci materialnych. Konsekwencje jakie jg spotkaty to
przykrosci jej robione i stres. Ale moze dzieki temu ocalita sumienie i mowigc biblijnie, wyszty
na jaw zamysty serc wielu.

Czy naprawde mozna byto liczy¢, ze zwalniajgc Ojca zacheci sie Panig Karoline do
ponownego zaufania Pani Kurowskiej? Do tego, ze Ojciec bedzie do tego zachecat? O co wiec
chodzito? Ze Ojciec ma jeszcze jakg$ pozycje i mogtby stanowi¢ konkurencje polityczng
w lokalnym PiS? Zeby pokazaé w jaki sposob sprawuje sie wiadze w Powiecie Garwolinskim
i w jaki sposob postgpi sie z kazdym kogo sobie wezmie na cel i kto jakkolwiek sie wychyli
Pani Kurowska ze wspotpracownikami?

Szanowni Panstwo, z pelnym szacunkiem do wszystkich Panstwa, ale wiemy jak zostata
wyloniona ta Rada — w demokratycznych wyborach, ale jednak skazonych przez Pana
Wozniaka — jak to méwie — zbrodnig przeciwko demokracji, tj. uniemozliwieniem w sposéb
podstepny kandydowania m.in. wieloletnim radnym poprzez wykre$lenie ich z list wbrew
wewnetrznym ustaleniom Prawa i Sprawiedliwosci. Wyborcy nie dostali szansy oddania gtosu
na kandydatow, ktérzy chcieli kandydowac, byli uprawnieni i mieli zosta¢ zgtoszeni. Potem
patrze na wpisy w trakcie kampanii wyborczej Pana Walickiego, ktory zachecat do glosowania
na wszystkich tylko nie PiS i Panig Kurowska. Teraz na te sytuacje z ojcem i jego zwolnienie
jako tez radnego wojewddzkiego PiS od 4 kadencji, w trakcie kampanii prezydenckiej i sie
zastanawiam ku czemu majg stuzy¢ takie dziatania? W ktérg strone prowadzi Was wierni
i prawdziwie oddani Radni PiS tercet Panstwa Kurowska-Walicki-Wozniak? Pamiec sie
zaciera i prosze mi wybaczy¢ jezeli sie myle. Pani Kurowska uczyta mnie polskiego w liceum
(w czym uwazam byta naprawde dobra) i wydaje mi sie, ze bardziej fascynowata sie
Stowackim czy Norwidem. A tutaj widze, z biegiem lat wielkie zainteresowanie Mickiewiczem
i postacig Konrada Wallenroda. | naprawde Panstwo jak Ci biedni Krzyzacy tego nie widzicie?
Czy Wy tez jestescie powiesciowymi Litwinami przebranymi za Krzyzakéw prowadzgcymi do
kompromitacji lokalnego PiS do reszty?

Konczac, jeszcze jedna mysl. Pamietam stowa jednego ksiedza z naszej diecezji, ktore
powiedziat w rozmowie juz niemal 10 lata temu. Powiedziat, ze ta wtadza to do PiSu nie trafita
dzieki temu czy innemu politykowi, tylko méwi, te babcie to wymodlity latami na rézancu. | czy
oni bedg mieli tego Swiadomos¢, jaka jest na nich odpowiedzialnos¢? Jak oni to wykorzystajg?
Co oni z tym zrobig? Ja to proste zdanie pamietam do dzisiaj i ono za mng chodzi. | tak patrze
na przedstawicieli obecnej tu wtadzy i sie nad tym zastanawiam czy — byli i obecni lektorzy
Swieccy kolegiaty garwolinskiej, pamietajg nauke Kosciota, ze wtadza pochodzi od Boga, ze
wiadza to stuzba, po co to jest. Patrzgc na to co sie dzieje w powiecie wydaje, mi sie, ze gdzies
te drogi bardzo sie rozeszty i potrzeba realnego powrotu ze skrzyzowania Gry o tron i House
of cards do prawdziwych wartosci. Ale jak pisze Sw. Jan: nie sfowem i jezykiem, a czynem
i prawdg!

Mam nadzieje, ze Prawo i Sprawiedliwo$ci jeszcze zatriumfuje i nie mowie tutaj o szyldzie, ale
prawdziwych wartosciach.

Dziekuje Panstwu za uwage.



Jerzy Zochowski



